Agglomeération du Bocage Bressuirais
27 boulevard du Colonel Aubry - BP 20184
79304 Bressuire Cedex
Iéléphone ; 05 49 81 190D , = ’
Fax : 05 49 81 02 20 - .
contact@aggio?b.fi BOCAGE BRESSUIRAIS

Délibération DEL-CC-2023-214
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Extrait du Registre des Délibérations
MARDI 19 DECEMBRE 2023
AU POLE ENVIRONNEMENT, RUE LAVOISIER A SAINT-PORCHAIRE (BRESSUIRE)

Le dix-neuf décembre deux mille vingt-trois, & 18h00, le Conseil Communautaire s'est réuni au Pdle
Environnement, rue Lavoisier & Saint-Porchaire (BRESSUIRE), sous la présidence de Monsieur Pierre-Yves
MAROLLEAU, Président.

Membres : 75 - Quorum : 38

Présents (54) : Pierre-Yves MAROLLEAU, Emmanuelle MENARD, Claude POUSIN, Johnny BROSSEAU, Nicole
COTILLON, André GUILLERMIC, Marie JARRY, Jérdbme BARON, Pascal LAGOGUEE, Gilles PETRAUD, Frangois
MARY, Philippe ROBIN, Dany GRELLIER, Yves CHOUTEAU, Pieme BUREAU, Anne-Marie REVEAU, Cécile
VRIGNAUD, Claire PAULIC, Dominigue REGNIER, Jean-Yves BILHEU, Joél BARRAUD, Jean Claude METAR,
Christine SOULARD, Philippe AUDUREAU, Anne-Marie BARBIER, Bérangére BAZANTAY, Florence BAZZOLI,
Jean-Marc BERNARD, Nathalie BERNARD, Sophie BESNARD, Jean-Pierre BODIN, Bernard CARTIER, Armelle
CASSIN, Yannick CHARRIER, Julie COUTOUIS, Pascale FERCHAUD, Jean-Baptiste FORTIN, Catherine
GONNORD, Claudine GRELLIER, Jean-Jacques GROLLEAU, Emmanuelle HERBRETEAU, Jean-Louis LOGEAIS,
Rachel MERLET, Patricia MIMAULT, Jean-Francois MOREAU, Roland MOREAU, Pieme MORIN, Maryse
NOURISSON-ENOND, Karine PIED, Denis PRISSET, Sylvie RENAUDIN, Dominique TRICOT, Patricia TURPEAU,

Patricia YOU

Pouvoirs (12) : Serge BOUJU pouvoir & Jérdme BARON, Thierry MAROLLEAU pouvoir & Maryse NOURISSON-
ENOND, Sébastien GRELLIER pouvoir & Rachel MERLET, Sylvie BAZANTAY pouvoir & Jo&l BARRAUD, Bruno
BODIN pouvoir & Anne-Marie BARBIER, André BOISSONNOT pouvoir & Claude POUSIN, Marie-Line BOTION
pouvoir & Johnny BROSSEAU, Jean-Paul GODET pouvoir & Dany GRELLIER, Aurélie GREGOIRE pouvoir &
Denis PRISSET, Nathalie MOREAU pouv0|r & Pascale FERCHAUD, Stéphane NIORT pouvoir a Armelle CASSIN,
Véronique VILLEMONTEIX pouvoir & Philippe ROBIN

Absents (21) : Serge BOUJU, Thierry MAROLLEAU, Sébastien GRELLIER, Sylvie BAZANTAY, Jacques BELIARD,
Bruno BODIN, André BOISSONNOT, Marie-Line BOTTON, Stéphanie FILLON, Pascal GABILY, Marie GAUVRIT,
Jean-Paul GODET, Aurélie GREGOIRE, Etienne HUCAULT, Odile LIOUSRI-DROCHON, Vincent MAROT,
Nathalie MOREAU, Stéphane NIORT, Rodolphe ROUE, Corinne TAILLEFAIT, Véronique VILLEMONTEIX

Date de convocation : 13-12-2023

Secrétaire de séance : Monsieur Gilles PETRAUD

RESSOURCES HUMAINES

Mandat au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-
Sévres pour engager le dialogue social en vue de conclure un accord local et
lancer la procédure de mise en concurrence en vue de conclure une

convention de participation en matiére de prévoyance

Annexe : projet de mandat av CDG79
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Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection socidle
complémentaire de leurs agents, ou une réglementation postérieure & la présente délibération
le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités teritoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 28/11/2023

Vu la délibération du Centre De Gestion des Deux-Sévres (CDG79) en date du 11 décembre
2023 approuvant le lancement d'une démarche visant & conclure un accord collectif sur le
risque « Prévoyance »n pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant l'intérét pour les agents d'une participation de 'employeur au financement de leur
protection sociale complémentiaire ;

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d'un tel
contrat au CDG79 afin de bénéficier notamment de l'effet de la mutualisation.

Il est proposé de :

- Mandater le CDG79 afin de mener pour le compte de la communauté d'agglomération, dans
le cadre d'un accord de méthode, la négociation avec des représentants des employeurs
publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux
territoriaux des collectivités et établissements publics locaux offiliés du département, de
représenter la communauté d'agglomération du bocage bressuirais dans les négociations, et
de conclure un accord collectif.

- Mandater le CDG79 afin de mener pour le compte de la communauté d'agglomération la
procédure de mise en concumence nécessaire G la conclusion d'une convention de
participation pour la garantie prévoyance.

- S'engager & communiquer au CDG79 les caractéristiques statistiques des effectifs nécessaires
a la consultation.

- Prendre acte que l'adhésion de la collectivité & cette convention de participation
n'interviendra par délibération qu'd lissue de la procédure menée par le CDG79, étant précise
qu'aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la communauté
d'agglomération du bocage bressuirais aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif
souscrit par le CDG79.
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Le conseil communavtaire, est invité a :

- donner mandat au cenire de gestion pour engager les négociations concernant la
prévoyance et la mise en concurrence de celle-ci sur le marché.

- autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire
a la mise en ceuvre de ceffe délibération.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil adopte a I'uvnanimité cette délibération.

Pour extrait conforme,

Le Président de la Communauté

d’' Agglomération du Bocage Bressuirais,
Pierre-Yves MAROLLEAU,

Transmis en préfecture le 2 1 DEC 2023

Notifié ou publié le

2 1 DEC. 2023

Le Président,

-certifie sous sa responsabilité le caractére

exécutoire de cet acte

-informe que le présent acte peut faire I'objet

d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois

& compter de la présente notification/ou publication.
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Protection sociale complémentaire
Risques prévoyance

Modeéle de mandat au CDG79

ENTRE LES SOUSSIGNES :

collectivité/I’établissement

Dont le siége est : ....

Représenté par Civilité Prénom Nom, en qualité de titre, diment habilité par délibération du conseil du
JL.MM.AAAA

Dénommé « le mandant »

ET

Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sevres,

Dont le siége est au 9 rue Chaigneau, 79400 Saint-Maixent-I'Ecole

Représenté par M. Alain LECOINTE, en qualité de Président, diment habilité par délibération du conseil
d’administration du JJMM.AAAA,

Dénommé « le mandataire »,
PREAMBULE

La protection sociale complémentaire des agents territoriaux est régie par les articles L827-1 a L827-12 du
code général de la fonction publique et par les décrets n°2011-1474 du 8 novembre 2011 et 2022-581 du 20
avril 2022.

Ce dispositif prévoit :

- Le versement aux agents d’une participation obligatoire a compter du 1* janvier 2025 pour les risques
prévoyance, et du 1° janvier 2026 pour les risques santé.

- Des modalités de contractualisation des garanties d’assurance au choix avec le recours au régime de
droit commun (contrat collectif a adhésion facultative, contrat collectif a adhésion obligatoire) ou au
régime d’exception (contrat individuels labellisés). Les garanties d’assurance sont souscrites aupres
d’un organisme d'assurance (mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de prévoyance ou de
société d'assurance).

Le mandant et le mandataire ont décidé d’actualiser 3 compter du ler janvier 2025, le régime collectif de
protection sociale complémentaire pour le risque prévoyance sur la base de convention de participation
conclue par chaque employeur a I'issue d’un appel a concurrence réglementé par le décret n°2011-1474
précité.



Le processus de consultation sera commun pour mutualiser les risques a couvrir, et rechercher un tarif
compétitif au bénéfice des agents. Les conventions de participation sont conclues par employeur, au méme

titre que les contrats collectifs d’assurance associé.

A cette fin, il est proposé de conclure une convention de mandat.

ARTICLE 1 : CADRE DU MANDAT

Dans le cadre de la présente convention, le mandant confie au mandataire, qui 'accepte, pouvoir d'intervenir

en son nom et pour son compte :

Dans le cadre de la négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les
organisations syndicales représentatives aupres des comités sociaux territoriaux des collectivités et
établissements publics locaux affiliés du département, sur la base de sa compétence de négociation
prévue par l'article L224-3 du code général de la fonction publique pour les employeurs de moins de
50 agents, pour la conclusion d’un accord de méthode et d’un accord collectif local pour les risques
prévoyances.

Dans le cadre du processus de sélection d’un organisme d’assurance pour la conclusion d’une
convention de participation et d’un contrat collectif 3 adhésion obligatoire pour les risques
prévoyance.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU MANDATAIRE ET DU MANDANT

Le mandant donne au mandataire le pouvoir d'agir, pour lui et en son nom, a leffet de :

Négocier avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales
représentatives auprés des comités sociaux territoriaux des collectivités et établissements publics
locaux affiliés du département, composant le comité de pilotage et de suivi paritaire, en vue d’aboutir
3 la conclusion d’un accord de méthode et d’un accord local.
Lancer, sur la base de cet accord, et dans I'hypothese ol il serait nécessaire de mettre fin
prématurément au contrat prévoyance collectif en cours, et en partenariat éventuel avec d'autres
CDG de la région Nouvelle-Aquitaine, une mise en concurrence pour la conclusion d’une convention
de participation a adhésion obligatoire :

o Constituer le dossier de consultation des entreprises (DCE),
Publier I'avis d’appel a concurrence,
Recueillir les questions des candidats et leur fournir une réponse,
Apporter toute modification au cours de la consultation,
Ouvrir les plis et analyser les candidatures et les offres,
Analyser les candidatures et les offres,
Convoquer les candidats aux auditions éventuelles,
Rédiger le rapport d’analyse,
Notifier la convention au candidat retenu,
Notifier les résultats de appel a concurrence aux candidats non retenus,
Répondre aux courriers des candidats en cas de demandes de motifs de rejet,
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Chaque partie au présent mandat reste responsable de :
- La consultation de son comité social territorial en amont du lancement de la consultation,
- La décision sur la procédure et le montant de la participation,
- La consultation du comité social territorial sur le choix de I'organisme d’assurance,
- La décision de 'assemblée délibérante sur le choix de I'organisme d’assurance,
- lLasignature de la convention de participation,
- Le pilotage économique de la convention de participation.

ARTICLE 3 : DUREE DU MANDAT

Le mandat prend effet au plus tdt 3 la date de signature de celui-ci par le mandant. Les dispositions du mandat
seront et demeureront en vigueur jusqu’a I'achévement complet des missions du mandataire, visées a l'article
2, et 'accomplissement de la totalité des obligations qui en découlent. En tout état de cause, le mandat prend
fin a la signature des conventions de participation par chaque partie au mandat.

ARTICLE 4 : REMBOURSEMENT DU MANDATAIRE

Le mandat est conclu a titre gratuit. En conséquence, le mandataire ne percevra aucune rémunération ou
remboursement de frais pour ses missions.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITES

Le mandataire assure seul I'entiére responsabilité des missions qui lui sont confiées. Jusqu’'a I'examen des
offres, le mandataire est responsable vis a vis des mandants du bon déroulement des missions dont il a été
chargé personnellement, et du respect de toutes les regles applicables.

ARTICLE 6 : LITIGES

Tous litiges nés de I'interprétation et de I'application de la présente convention de mandat seront soumis au
tribunal administratif du ressort du siége des mandants.

Fait en deux exemplaires originaux, a XXXXX, le JJ.MM.AAAA

Pour la collectivité/I’établissement Pour le Centre de gestion,

Titre Alain LECOINTE






